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MESSAGE DE LA DIRECTION D’ETABLISSEMENT

Chers parents, éléves et membres du personnel scolaire,

En cette occasion de notre rapport annuel, il me tient a coeur de partager avec vous les réalisations et
les défis que notre école a relevés au cours de 'année écoulée. Ce fut une année marquée par des
moments de joie, d'apprentissage et de collaboration au sein de notre établissement.

Nous avons continué a mettre en ceuvre notre projet éducatif, centré sur le développement global de
chaque éléve. Gréce a la collaboration entre enseignants, parents et éléves, nous avons pu enrichir
notre offre pédagogique. Des projets innovants, des ateliers artistiques, des sorties éducatives et des
activités sportives ont rythmé le quotidien de nos éléves, les aidant a développer leurs compétences
tout en s'épanouissant sur le plan personnel.

Cette année, nous avons également mis un point d'honneur a renforcer notre engagement en faveur
du bien-étre de tous nos éleves. Des actions ont été entreprises pour sensibiliser nos jeunes a
l'importance du respect mutuel. Nous croyons fermement que chaque enfant mérite un environnement
scolaire ou il se sent en sécurité, écouté et valorisé.

Les résultats scolaires de nos éléves témoignent de leurs efforts et de la qualité de I'enseignement
dispensé. Nous avons constaté des progrés significatifs dans de nombreux domaines, ce qui nous
permet d'étre fiers de notre mission éducative.

Je tiens a remercier chaleureusement I'ensemble des enseignants pour leur dévouement et leur
passion, ainsi que le personnel administratif et technique dont le travail en coulisses est essentiel a
notre fonctionnement quotidien. Merci également aux parents qui continuent de nous soutenir par leur
engagement dans la vie de I'école.

Enfin, jaimerais rappeler que I'école est un lieu d'échange et de coopération. Nous vous encourageons
a participer aux différentes instances et activités proposées. Votre engagement est précieux pour
construire une école qui refléte nos valeurs communes.

Ensemble, continuons a faire de notre école un lieu d'apprentissage, de partage et de respect, ol
chaque enfant peut s’épanouir pleinement.

Eric Yockell



s/ RAPPORTANNUEL 2023-2024 777777/ o vvvvvvsnsssnsnss

MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT

Chéres familles, chers enseignants, chers éléves,

Il me fait plaisir de vous présenter le rapport annuel de notre école primaire. Cette année a
été riche en événements et en réalisations, preuve de I'engagement et du dynamisme de notre
grande équipe école.

Au cours de l'année scolaire, nous avons continué a travailler ensemble pour offrir & nos
éléves un environnement d'apprentissage stimulant et bienveillant. Nos enseignants ont
déployé des efforts considérables pour adapter leurs méthodes pédagogiques aux besoins
divers de chaque éléve.

Les activités et sorties scolaires ont également fait partie intégrante de notre offre éducative.
Que ce soit a travers des clubs, des projets artistiques ou des initiatives sportives, nos éléves
ont eu l'opportunité de s'épanouir. Nous sommes fiers de constater que chaque enfant a pu
trouver sa place et s'impliquer dans la vie de I'école.

Cette année, nous avons également mis I'accent sur I'implication des parents et des familles
dans le parcours éducatif de leurs enfants. Grace a des échanges réguliers et a des événements
organises au sein de I'établissement, nous avons renforcé ce lien essentiel qui, nous le savons,
joue un réle crucial dans la réussite scolaire.

Nous souhaitons également exprimer notre sincere gratitude aux membres du conseil
d'établissement qui, par leur engagement et leurs idées, contribuent & la vie de notre école.
Leur soutien est inestimable et nous aide & aller de I'avant dans nos projets.

Enfin, nous sommes conscients que des défis demeurent, notamment en matiére de transition
d’une année a I’autre ou d’un pavillon a ’autre et d’offrir un environnement sain et
sécuritaire malgré un trés grand nombre d’éléves. Nous restons déterminés a ceuvrer
ensemble pour surmonter ces obstacles afin de garantir une éducation de qualité pour tous
nos éléves.

Nous vous remercions tous pour votre engagement, votre soutien et votre confiance.
Ensemble, continuons a batir une école ou chaque éléve se sent valorisé et capable de réaliser
son plein potentiel.

Bien a vous, Julie Hurtubise
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PRESENTATION DU CONSEIL

D’ETABLISSEMENT
1.1
LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
—
I J Durée écoulée du
Nom et prénom Poste occupé D
Parent
Julie Hurtubise (présidente) 2
Valérie Laramée Parent 2
Valérie Bédard (vice-présidence) Parent 2
Idalia Kamwa Male FELS 1
. Parent
Maira Santos 1

P t
Hiba Jekki aren 1



BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT

2.1
CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
|
Date Type de séance
(Jour-mois-année) (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)
26 septembre 2023 Rencontre ordinaire
24 octobre 2023 Rencontre ordinaire
28 novembre 2023 Rencontre ordinaire annulée
30 janvier 2024 Rencontre ordinaire
26 mars 2024 Rencontre ordinaire
23 avril 2024 Rencontre ordinaire déplacée au 30 avril 2024
28 mai 2024 Rencontre ordinaire

18 juin 2024 Rencontre ordinaire



2.2
ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

—
B its Dates Actions realisees Commentaires
| . Ex. : adopté, approuvé . S
Mois-année ( ) ! N Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.
( ) consultation effectuée, etc.) ( pplique p )
Adoption du projet éducatif* Juin 2024 Adopté
Adoption du plan de lutte contre Juin 2024 Adopté

I’intimidation et la violence

Approbation des régles .d(,e conduite et Juin 2024 Approuvé
des mesures de sécurité

A_pprop?tion d§§ contributions Avril/mai 2024 Approuvé
financieres exigées

Etablissement des principes .

d’encadrement des codts des AT 207 Approuvé
documents dans lesquels I'éléve

écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel Avril 2024 Approuvé
d’usage personnel

Adoption des régles de Mars/Avril Approuvé

fonctionnement des services de garde 2024

Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative)
ou du centre de services scolaire

'D'autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d'établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.



Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Dates
(Mois-année)

traités

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier)

Consultation sur la modification ou la Septembre Consultation
révocation de I'acte d’établissement 2023

Information aux parents et a la

communauté ggg’;embre Informé
des services éducatifs offerts et de leur
qualité
Transmission de documents a Tout au long _

. . . a Informé
I'intention des parents de I'année
Approbation des modalités <

Mars 2024 Approuveé

d’application du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels

scolaires et du matériel didactique, et

des modalités de communication Avril 2024 Approuvé
ayant pour but de renseigner les

parents sur le cheminement scolaire de

leur enfant

Approbation de I'orientation générale
en vue de I'enrichissement ou de
’adaptation des objectifs et des
contenus des programmes d’études



traités

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits par
le ministre (ex. : éducation a la
sexualité)

Approbation du temps alloué a
chaque matiére (grilles-matieres)

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école)

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services
complémentaires et particuliers

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou
d’un groupe d’éléves

Organisation de services
extrascolaires (ex. : activités
parascolaires)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Dates
(Mois-année)

Mars 2024

Tout au long
de I'année

Septembre
2023 et janvier
2024

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)




Dates
(Mois-année)

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Approbation concernant
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition de
I’établissement

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination spéciale)

Adoption du budget annuel de

I’établissement

Consultation redécoupage des écoles
primaires de Saint-Constant

Tout au long
de I'année

Avril et mai
2024

Avril 2024

consultation effectuée, etc.)

Informé et approuvé

Adopté

Consultation
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2.
RESULTATS OBTENUS

|
[ I ]
r1 Collaboration mObservation L Action

Orientation

du PE

Portrait de

Indicateur départ

Objectifs

2023-2024

1-Améliorer les compétences en

1-D’ici 2027, diminuer le %
d’éleves vulnérables ayant 69% et

. s 1-Résultats de
moins, particulierement en

Agir efficacement auprés des L moins de 60 % 0 1-Diminution A
6laves a risque en améliorant e littératie lecture. 1-3,7% de 2% il
développement de leurs 9-4 8%

competences scolaires toutau  9_Fayoriser la maitrise de la 2-D'ici 2027, diminuer le % 2-Résultats de = 2-Diminution 2:5,4%
long de leur parcours de 2%

langue écrite

Explication de I'écart :

d’éleves vulnérables ayant 69% et moins de 60 %
moins, particulierement en

écriture.

La cible est trop grande quand nous étudions les pourcentages des années antérieures (nous allons nous repositionner pour les prochaines années). Nous devrions voir une
diminution de ,1 a ,5%. Un ou 2 éléves augmente considérablement le pourcentage de réussite. L'objectif scolaire de quelques éléves des groupes adaptés est d’apprendre a
controler les émotions, malheureusement, plusieurs sont en difficultés d’apprentissages. Nous avons eu un roulement important de personnel enseignant au 2¢ cycle
d’apprentissage.

Nos prochains pas :
4 o0 C
Accompagnement et formations Recueillir les résultats scolaires a la fin des étapes La mise en place des rencontres collaboratives

% d’éléves qui
0 g 1-100% des éléves

- . 1-D’ici 2027, amellerer le se sentent 15% (Sondage e 4e 2 6e amnce)
Assurer le bien-étre des éleves . , sentiment de bien-étre et de bien et en PEVR automne  ont une personne
en déployant un plan d’action 1-Favoriser les relations SBCurité de tous les Gloves N e 100%
concerté dans chaque interpersonnelles harmonieuses . P securite a 22) e
p férer et
établissement particuliérement nos éleves l'école S€ [CIGIET € NOS

allophones éleves allophones.



Pas d’écart. Nous sommes trés fiers du résultat. Bravo a toute I’'équipe.

H o

Collaboration du personnel et des parents Sondage 2 fois/année Rencontres communes

% d’éleves qui se

; i 1-Augmenter le % d’éleves qui se o
ey 'esiéne'”e.ures . 8 ST d sentent impliqués e sle sentent 74% des
AEMEIIES [BOREOERIES G 1-Favoriser la persévérance sentent impliqués dans les dans la prise de ImPIIquesS éleves se
administratives qui favorisent . décisions d Hivités & [écol an (Sondage CSS + de 50%
I'inclusion et le vivre-ensemble scolaire ECISIONS des activites a I'ecole.  gécision selon le sentent
automne 2022) impliqués

dans les établissements sondage annuel.

La mise en place d’un comité de vie étudiante a grandement aidé I'implication des jeunes dans I’école. Bravo a eux et a Mme Nadia C6té.

Nos prochains pas :

H o

Collaboration TES et enseignant Sondage fin d’année Rencontres comités

Augmenter la diplomation et la

qualification des éleves e

[Insérer texte]

4 ox

[Insérer texte] [Insérer texte] [Insérer texte]

Accompagner les éléves dans le
développement de leur
compétence numérique en leur
apprenant a agir de fagon
éthigue, a I'ére du numérique

Objectifs présentés en janvier
2025
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