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PREAMBULE

L'élaboration du plan de lutte contre l'intimidation et la violence est une démarche qui fait partie
d'un ensemble d'actions mises en place par I'établissement pour assurer un climat sain et
sécuritaire. La prévention de la violence et de I'intimidation nécessite des actions en tout temps,
qui passent notamment par une application constante et cohérente des régles de conduite et des
mesures de sécurité approuvées par le conseil d’établissement.

En vertu de la Loi sur 'instruction publique (LIP), ces régles de conduite doivent notamment
prévoir :

* Les attitudes et le comportement devant étre adoptés en toute circonstance par I'éléve;

* Les gestes et les échanges proscrits en tout temps, quel que soit le moyen utilisé, y

compris ceux ayant lieu par l'intermédiaire de médias sociaux et lors de I'utilisation du
transport scolaire;

* Les sanctions disciplinaires applicables selon la gravité ou le caractére répétitif de I'acte
répréhensible.

Ces régles de conduite doivent de plus étre présentées aux éléves lors d'une activité de formation
sur le civisme que le directeur de I'école doit organiser annuellement en collaboration avec le

personnel de I'école. Elles sont également transmises aux parents des éléves au début de I'année
scolaire (LIP, art. 76).

Ces regles de conduite, souvent présentées dans le code de vie de I'établissement d'enseignement,
visent a établir les meilleures conditions de réussite possibles et le bon fonctionnement de I'école.
Elles établissent les maniéres attendues de se comporter au quotidien pour favoriser le vivre-
ensemble (ex. : respect, civisme).

Le plan de lutte contre l'intimidation et la violence vise quant a Iui a mettre en place des moyens de
prévenir la survenue de tout événement de violence ou d'intimidation, et a planifier les interventions
a déployer lorsque survient malheureusement un tel événement.

Dans ce modéle de plan de lutte, le terme « instigateur » remplace le terme « auteur » plus largement

utilise, notamment dans les encadrements légaux. Le terme « instigateur » est ainsi utilisé dans le
présent document sauf lorsque ceux-ci sont cités.
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INTRODUCTION

Pour préciser les devoirs et les responsabilités des établissements d’enseignement et de tous
les acteurs scolaires concernés par des situations de violence et d'intimidation, la Loi sur
linstruction publique (RLRQ, chapitre I-13.3, ci-aprés « LIP ») demande a chaque

établissement d't::-mstaignememt1 d'élaborer un plan de lutte dont 'objectif est de prévenir et de
contrer toute forme d'intimidation et de violence et, plus précisément, de faire de I'établissement
d'enseignement un milieu d'apprentissage sain et sécuritaire, de maniére a ce que tout éléve

qui le fréequente puisse y développer son plein potentiel, a I'abri de toute forme d'intimidation ou
de violence,

Ainsi, la LIP prévoit notamment ce qui suit :

Le directeur de |'établissement d'enseignement voit & la mise en ceuvre du plan de
lutte contre l'intimidation et la violence. |l traite avec diligence tout signalement et toute
plainte concernant un acte d'intimidation ou de violence qu'il re¢oit ou que le protecteur
régional de I'éléve lui transmet (LIP, art. 96.12). Le directeur de I'établissement
d'enseignement assiste le conseil d'établissement dans I'exercice de ses fonctions et
pouvoirs et, a cette fin, il coordonne I'élaboration, la révision et, le cas échéant,
l'actualisation du plan de lutte contre I'intimidation et la violence (LIP, art. 96.13). Le
directeur de I'établissement d’enseignement voit a ce que tous les membres du
personnel de I'établissement soient informés des régles de conduite et des mesures de
sécurité de |'établissement, des mesures de prévention établies pour contrer
l'intimidation et la violence et de la procédure applicable lorsqu'un acte d'intimidation ou
de violence est constaté (LIP, art. 96.21);

Tout membre du personnel d'un établissement d’enseignement doit collaborer a la
mise en ceuvre du plan de lutte contre l'intimidation et la violence et veiller a ce
qu'aucun éleve de l'établissement d'enseignement auquel il est affecté ne soit victime
d'intimidation ou de violence (LIP, art. 75.3);

Le conseil d'établissement adopte, selon la forme prescrite par le ministre, le plan de
lutte contre I'intimidation et la violence et son actualisation proposés par le directeur de
I'école;

Un document expliquant le plan de lutte contre l'intimidation et la violence est distribué
aux parents. Le conseil d'établissement veille & ce que ce document soit rédigé de
maniére claire et accessible. Ce document doit faire état de la possibilité d'effectuer un
signalement ou de formuler une plainte concernant un acte de violence a caractére
sexuel au protecteur régional de I'éléve et de la possibilité pour une personne
insatisfaite du suivi donné a une plainte faite auprés de I'établissement de se prévaloir
de la procédure de traitement des plaintes prévue par la Loi sur le protecteur national
de I'éléve (LIP, art. 75.1);

Le plan de lutte contre l'intimidation et la violence est révisé annuellement et, e cas
echéant, il est actualisé. Le directeur de I'établissement d'enseignement transmet une

copie du plan de lutte et de son actualisation au protecteur national de I'éléve (LIP, art.
75.1);

Le conseil d’établissement procéde annuellement a I'évaluation des résultats de
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I'dtablissemant d'enseignement au regard de |a lutte contra lntimidation et la violence
(LIP, art. 83.1);

*  Un documant falsant état de catte évaluation est distribué aux parents, aux membres

du personnel de I'établissemaent d'enseignement et au protecteur régional de I'éléve
(LIP, art, 83.,1).

CONFLIT, VIOLENCE OU INTIMIDATION?

Conflit Violenee |  Intimidaton =
Mésentente ou désaccord | Toute manifestation de force, | Tout comportement, parcle,
antre deux ou plusieurs | de forme verbale, écrite, acle ou geste délibéré ou
parsonnes qui ne | physique, psychologique ou non & caractére répétitif,
partagent pas la méme | sexuelle, exercée exprimé directement ou
point de vue, les mémes | intentionnellement contre une | Indirectement, Y COMprS
valeurs ou les mémes | personne, ayant pour effet dans le cyberespace, dans

Interéts. Il n'y & aucune | gangendrer des sentiments | un contexte caractérisé par
viclime, méme sl 188 | 4u détrosse, de la léser, do la | linégalité des rapports de

parsonnes  pouvent 50 | plasser ou de I'opprimer en force entre les personnas
sentir perdantes. Un conflit | gataquant a son intégrité ou | concernées, ayant pour
paut se régler sait par la | 4 gon pign-dire effet d'engendrer des
négc;nlatic:n, solt par 18 | sevehologique ou physique, | sentiments de détresse et
mibdlation’, 4 ses droits ou & ses biens de léser, blasser, apprimar

(LIF, arl. 13). ou ostracisar (LIP, art. 13).

'Galle définllion a8l suggérds & parilr de ravous mands par le minlstére de PEducation st adapide dun deoumant reallsd

par I Table des sgents de soutien looaux du Plan d'aotion paus prévenir ol iWaitef la vialenas & Meoole de la régicn de da In
Capliale-Hationals &1 de 1a Chaudibra-Appaliihes,
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Violence & caractére sexuel

La Loi sur l'instruction publigue ne définit pas la violence a caractére sexuel. Néanmoins, il est
suggéré de se référer au texte suivant :

La notion de violence a caractére sexuel s’entend de toute forme de violence commise par le biais de
pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont I'agression sexuelle. Cette notion s'entend
egalement de toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes, paroles,
comportements ou attitudes a connotation sexuelle non désirés, incluant celle relative aux diversités
sexuelles ou de genre, exprimés directement ou indirectement, y compris par un moyen technologique
(Loi visant & prévenir et a combattre les violences & caractére sexuel dans les établissements
d’enseignement supérieur [RLRQ, chapitre P-22.1]).

R pe g

Violence basée sur des motifs liés notamment & la couleur et & 'origine ethnique ou nationale

Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle visant
notamment a discriminer ou a exclure, exercée intentionnellement contre une personne, et
explicitement liée a la couleur, I'origine ethnique ou nationale ayant pour effet d’engendrer des
sentiments de détresse, de la léser, de la blesser ou de l'opprimer en s’attaquant & son intégrité ou
a son bien-étre psychologique ou physique, & ses droits ou & ses biens. (Adaptée de la LIP, art. 13.1).
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INFORMATION GENERALE

CARACTERISTIQUES DE L'ETABLISSEMENT

D'ENSEIGNEMENT

032-De I'Aquarelle-
Armand-Frappier

Emmanuelle Dagenais
HPréscolaire
FPrimaira
CSacondalra
EHaAdaptation scolaire
CIFP-FGA

Autras :

Clientéle du préscolaire 4 ans & la 8° annde
sans oublier les groupe GATSA, GADSP et
GADRP
Raespect, engagamant at coopération

D'icl 2027, améliorer le sentiment de blen-dire ot de
sdcuritd de lous les dlédves particulléremaent nos
allophones, Offir des aclivités qui  permatiront
d'autillier les édldves & mioux gdrer lours relations
interpersonnalles (rdsolution de confits), Offfr des
activités valorisant les salnes habltudes de vie, la
prévantion el |a sécurité durant 'annde.

Nadia Cotd, TES

labafer ol rdviger le plan do lutte, assurer un su
de la mise en cuvre, favoriser un milieu sécuritaine,
| informer et rendre des comples.

2 rencontras
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ENGAGEMENT DE LA DIRECTIDN (LIP, ART. 75.2)

La direction s'engage & communiguer rapidement
avec les parents, & coordonner la mise en ceuvre de
mestires de soutien of 4 assurer.

Un sulvi adéquat auprés de I'dldve of de ses parents
potir pormefice de vérfier s la situation a pris fin.

La direction s'engage & communiguer rapldement
avec les parents, 4 coordonner la mise en euvie de
mafifes de soulien, dencadrement of lapplication
de sanctions disciplinaires en fonction du gesie posd,
8 daterminer leg attentes du miieu scolalre envers
féldve pour ampdcher la rdpdtition des acles ef &
agaurar un sulvi addquat auprés de 'éléve et de 503
parants pour permatire de vérifier sl les engagements
sont respectds.
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ELEMENTS DU PLAN DE LUTTE (LIP, ART. 75.1)

ANALYSE DE LA SITUATION (PORTRAIT)

Analyse de la situation de |'élablissement d'enseignement au regard des actes d Intimidation
ot de violence (LIP, art. 75.1, al. 3, par, 1°)

alt | En octobre 2022, un sondage a été mend
auprés des éléves de la 4o i la e annde du
primaire ainsi qu'auprés des paranta des édléves
fréquentant I'élablissement.

93 % des éléves se sentent an sécuritd a 'acola.
67 % des dléves ont vécu une siluation difficile &
I'dcole 60% des édléves savent vers qui demander
de I'aide, 48% des dléves affirment avolr vécu
una situation d'intimidation ou de discrimination
(4 wvalider la compréhension du mot
INTIMIDATION). Pour les éléves, c¢'est surlout
pendant les récréations et au diner que les
problémes de conflits ou violence se présantant.
61% ont pris connaissance du plan de lutte
contre lintimidation et la viclence & |'dcole. 96%
affirment que leur enfant entretient des relations
positives avec les éléves, 90% affirment que leur
anfant se sent blen & I'école. B5% affirment que
leur enfant se sent en sécurité dans divers lisux
de l'école, 50% affirment que leur anfant a vécu
une situation difficlle & I'dcole. 78% des parents
savent vers qui se demander de 'alde. 34% des
parants affirment que leur enfant a vécu une
situation d'intimidation ou de discrimination.
Maotifs . 21% dae discrimination était pour des
rE:ctéﬂquun physiques et 15% pour les
originas athniquas,

1. Augmenter le nombre d'activités de prévention
(classe ot SDG)

2. Metire en place des moyens d'aclion pour
favoriser la dénonclation des gestes Inappropriés
3. Rappel régulier des ragles de vie el des
maodalités de surveillance sur la cour avec

l'ensemble du personnel [ncluant le service de
garde,

Violence & caractére sexusl
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Constats dégagés en ce qui a trait a la
violence a caractere sexuel, s’il y a lieu

Il existe peu de violence a caractére sexueil
connu. Lors des quelques situations de
violence a caractére sexuel, nous avons fait
appel au soutien CSS pour suivre le protocole
d'analyse de situations de ce type
d'événement. Cependant, en prévention,
nous enseignons le respect et le
consentement en concordance avec le
programme CCQ.

Priorités en lien avec le portrait et
I'analyse de la situation en ce qui a trait a
la violence a caractére sexuel, s’il y a lieu

1. Developper un savoir a notre
personnel afin de reconnaitre les
signes et les symptomes.

2. Developper le savoir-faire et le savoir-
étre pour analyse et les suivis dans de
telles situations.

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment a la couleur et a I'origine ethnique

ou nationale

Constats dégagés en ce qui a trait a
P'intimidation ou a la violence basée sur
les motifs mentionnés ci-dessus, s’ily a
lieu

Motifs : 21% de discrimination était pour des
caracteristiques physiques et 15% pour les
origines ethniques

Priorités en lien avec le portrait et
I'analyse de la situation en ce qui a trait a
I'intimidation ou a la violence basée sur
les motifs mentionnés ci-dessus, s’ily a
lieu

1. Activités variées pour mieux connaitre
les cultures.

2. Comité vivre-ensemble

3. Sensibilisation et acceptation des
différences.
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MESURES DE PREVENTION

‘Masures de pravention visant & contrer toute forme d'intimidation ou de vielence motivée,
notamment par le racisma, I'erientation sexuelle, I'identité sexuslle, I'hnomophoble, un handicap
ou une caractéristique physique (LIP, art. 75.1, al. 3, par, 2%

= Activité/animation/ataliar sur la gestion

de |a colbre

+ Activitd/animation/atelier sur  la
résolution de conflits

= Activitdé/animation/atelier ou
programme sur les habiletés sociales
at laa dmotions

Activité/animation/atelier sur le civisme
Au besein, aclivité/animation/atelier ;
atalier au niveau de 'autocontrble et de
l'attention, pour apprandre & faire des
messages clairs, & développer le sens
de l'empathle, sur l'anxiété, la
différence entre rapporter et dénoncaer,
sur l'affirmation de sol (apprendre &
dire non) at sur I on indirecte,
sur la connaissance de sol et
techniques d'impact, sur le passage du
primaire au secondaire, de prévention
animaée par un policler communautaira,
sur las différancaes
Révision annuelle du code de vie
Révision des régles de conduite et
masures de sécuritd

= L'aménagement de la cour d'école
(zones spécifiques)

« Réglements précls des jeux sur la cour
d'dcole

+ Proposer des ldées de jeux aux dlévas
au momant da la récréation

+ Equipes délerminées & 'avance pour
les jeux sur la cour

= Présence des aides techniquas
(dléves du 3* cycle) pour la parc-écola

= Activités ciblées dirigées par une TES
pour les éléves & risque lors des
récrdations

« Communication constanie anire le
sarvice de garda et l'dcole (suivi dos
dléves 4 risques)

= Accompagner certains dldves 4 mieux
garar laur anxiété
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Soutien aux éléves HDAA et & risque
Conseil de coopération en classe
Formation des éducateurs/éducatrices
du SDG

+ Formation aux éléves par I'entremise

du programme CCQ.

Atelier avec policiére.

Diffuser le plan de lutte, les ressources,
les roles et les responsabilités de
chacun.

* Sensibilisation des éléves a I'utilisation
d'un langage respectueux a I'égard des
femmes et de la diversité sexuelle en
contexte amical pour se taquiner.

» Sensibiliser les éléves aux impacts du
partage d'images intimes,

e Formations regues de certains
professionnels en lien avec les
comportements sexualisés et le
dévoilement d'agression sexuelle.

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment a la couleur et a I'origine ethnique
ou nationale

e Activites culturelles pour connaitre et
mieux comprendre les différentes
cultures a |'école.

= Aucune tolérance face aux
commentaires ou gestes a connotation
raciste.

¢ Comité de vie étudiante et Vivre-
ensemble mettre en ceuvre des
événements afin de développer un
climat d'inclusion et d’ouverture sur la
diversité culturelle. De plus, ces
comités prennent en compte I'opinion
de nos éléves afin de bien cerner les
besoins des éléves.

o Ateliers offerts par les TES sur des
sujets comme I'affirmation de soi.

+ Enseignement du programme Culture
et citoyenneté Québécoise offert aux
éléves.

s Brigadiers sur la cour |

Page 14 sur 40



Présentation des dislinctions conflit-
violence ot Intimidation & tout le
personnel par la CP assocido,
Développer un langage commun,
modéliser les bons comportements
raspactueux

Comité code de vie

Zones zen

Tableau des comporements attendus/
non acceptés,

p Ia lutte contre Pintimidation ot la
ﬂnll;iﬂ-l et & I'dtablissement d'un mllhu d'lppuntmqr sain ot séouritaire (LIP, art, 75, al, 3,
par, 3°

* Eur;wnuniqw les faits et les interventions a
vanir,

= Impliquer les parents dans la recherche de
solutions.

+  Accompagner coux=cl vers las bonnes rassources,
au basoln,

ia courrial ; aolt 2025
hitpa://delaguarelle.cssdgs gouv,qe.c
]

‘ |'| 'I apl l | plan I I.II
ast distribué aux parents (LIP, art. 75.1).

Un document faisant dtat de I'évaluation | Document { évaluation des résultats | juin 2026

annuelle des résultats au regard da la I li
lutla contra Mintimidation el la violence ﬁ’mﬁﬁnﬂﬁmﬂ:ﬂﬁ: bt

est remis aux parents (LIP, art, 83.1), violance)aui

Lag régles de condulte et los mesures da ac(t 2025
sdcurité sont fransmiges aux parents de | Via le site internet de I'école et
I'iliﬁ au début de 'annde scolaire (LIP, I'agenda

art, 76},
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Un centre de services scolaire doit, au
plus tard le 30 septembre de chaque
annee, informer les éléves, les
enfants et leurs parents de la
possibilité de formuler une plainte en
application de la procédure de
traitement des plaintes prévue par la
présente loi (LPNE, art. 21).

Diffusion via INFO-RENTREE
CSSDGS

aolt 2025

Autre :

Violence a caractére sexuel

Mesures prévues pour impliquer les
parents et favoriser leur collaboration

e Transmettre de l'information a propos
des contenus obligatoires offert via le
programme CCQ.

Information a diffuser

Stratégies de diffusion de cette information

Un document informant de la possibilité
d'effectuer un signalement ou de formuler une
plainte concernant un acte de violence a
caractére sexuel au protecteur régional de
I'éleve (LPNE, art. 21).

Diffusion de l'informations via :
- Une page dans I'agenda de I'éléve
- Le site internet de I'école

Un document présentant les coordonnées
du protecteur régional de |'éléve a quila
plainte doit &tre acheminée. Ce document,
fourni par le protecteur national de I'éléve,
doit également expliquer qui peut formuler
une plainte ainsi que les modalités
d'exercice de ce droit (LPNE, art. 21).

Diffusion de l'informations via :
- Affiches dans chacun des pavillons
- Une page dans 'agenda de ['éléve
- Le site internet de I'école

Autres

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment a la couleur et a I'origine

ethnique ou nationale.

Mesures prévues pour impliquer les
parents et favoriser leur collaboration

Assurer la complétion du parcours migratoire
des éléves issus de I'immigration

Impliquer les parents dans |'organisation
d'événements de sensibilisation

Assurer des communications bidirectionnelles
avec les familles allophones.
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Information a diffuser

Stratégies de diffusion de cette information

Affiche-code QR menant a la section
« Nouveaux arrivants » du site CSSDGS.

Affiche-code QR menant au guide « Mon
pouvoir sur l'intimidation »

Site internet

CE

Info parents

Affichage a 'accueil de I'école

Autre information concemant la collaboration
avec les parents

Activités en classe avec parents issus
de l'immigration pour nous parler des
origines

Capsules vidéo pour présenter
différents éléments culturels

Babillard culturel dans les 2 pavillons,
journée de la culture, comité Vivre-
ensemble et comité vie étudiante.
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MODALITES POUR EFFECTUER UN SIGNALEMENT OU POUR
FORMULER UNE PLAINTE

Modalités applicables pour effectusr un signalemant ou pour fermuler une plainte concarnant
un acte d'intimidation ou de vielance & I'établissement et, de fagon plus particullére, pour
dinencer une utilisation de médias soclaux ou de technelogies de communication & des fins de
cyberintimidation (LIP, art, 75.1, al. 3, par. 4%)

L'ELEVE : va voir un adulte, Informe ses
parents,

LE PARENT : Encourage son enfant & en
parler & un adulle de confiance, Contacte
I'école par téléphone ou par courrlel, Ecrit 4 un
adulte de |'école, Se présente sur place apras
avoir pris rendez-vous avec le membre du
parsonnel concarmd,

LE MEMBRE DU PERSONNEL ; Informo fo
TES du cycle qul informe la direction, Informe

les éloves des modalités de déclaration
d'événement lié a lintimidation ou la viclence
(bolte & divulgation). Des capsules
diinformation ont été transmises aux parants
sur la définition de violence et d'intimidation,
Consignation des situations d'intimidation
dans SPI, Profileur ou autre outil partinent,

= La procédure de signalamaent : via
I'aganda

Modalités retenues pour formuler une plainte

En cas d'insatisfaction quant au sulvl donné & un signalemant ou & une plainle concernant un acte
d'intimidation ou de violence, une personna peul utiliser les modalitds suivantes pour farmuler una
mainta:

or divars moyans de dénonciation qui nda
cofraspondent aux besdins et réalités de chagqua | Info latire parents
dlave ot famille, Considérer 'acchs varable aux | Info Rentrée scolalre

apparells numériques, la barriére de langue, les | Site internet de 'élablissement (PNE)
habilotés do locture/dcriture, ate.

Communiquar &l nommer &  nouveau
linsatisfaction auprés de la direction ou diraction
adjointe de |'établissamant.

Faormuler une plainte & partir du site wab du
centre de service.

L'affiche du PNE
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Informer les éléves de la possibilité de s’adresser a
n'importe quel adulte de confiance a leur école.

Effectuer une tournée de classe pour présenter les
ressources de I'établissement et a qui les éléves
peuvent dénoncer verbalement,

En outre, la personne qui est insatisfaite du suivi donné a un signalement ou & une plainte concernant
un acte d'intimidation ou de violence fait & un directeur d'établissement d'enseignement peut formuler
une plainte au responsable du traitement des plaintes (LPNE, art. 24, al. 2).

Violence a caractére sexuel
Modalités particuliéres pour effectuer un signalement ou formuler une plainte concernant un
acte de violence & caractére sexuel
* Les modalités inscrites a |la section précédente sont également applicables pour effectuer un
signalement ou formuler une plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel.

+ Il est aussi possible d'effectuer directement un signalement ou de formuler une plainte au
protecteur regional de I'éléve (LPNE, art. 33, par. 2°). Cela doit étre fait par écrit (LPNE,
art. 31):

o A l'aide du formulaire en ligne: Porter plainte 4 la suite d'une insatisfaction envers

un service scolaire.
Par téléphone ou texto : 1 833 420-5233
Par courriel : plainies-pne@pne.gouv.gc.ca

Autres modalités
Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte.

* Lapersonne victime ou ses proches peuvent, en tout temps, signaler la situation a la police ou
au directeur de la protection de la jeunesse (DPJ), qu'ils I'aient ou non rapportée a
I'établissement d’enseignement ou au protecteur régional de |'éléve. Les signalements et les
plaintes adressés a |'établissement d’enseignement ne se substituent pas au travail des corps
policiers et de la protection de la jeunesse:

Coordonnées du DPJ
1-800-361-5310 (Montérégie)

Coordonnées du service de police Coordonnées du service de police :
' ORoussillon : 450 638-0911

Stratégies de diffusion de ces modalités

Inscrire le ou les lieux ol le document est A l'entrée de I'école.
affiché dans I'établissement d’enseignement
Adresse du site Web de I'établissement https://delaquarelle.cssdgs.gouv.qc.ca/

d'enseignement s'’il y a lieu

Autres
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Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment 2 la couleur et a I'origine
ethnique ou nationale

da uli

Mémes modalités que la violence et
I'intimidation

ion

= Y -
S [

Site internet
CE

Info parents
Agenda
Affichage dans ['école
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CONFIDENTIALITE

Mosures visant & assurer la confidentialité de tout signalement et de toute plainte concernant un
ncte d'intimidation ou de vielonce (LIP, art. 75.1, al. 3, par. 8%).

Mosures retenues pour assurer la
= Limiter & lessontiel la ciroulation des renseignaments verbaux ou écrits. S'assurer du respect
de la confidentialité par les élbves el les membres du personnel (fransmattre uniguemaent las
infarmations assentislles, échanges formals &t informals, ate.) |

o Informer uniquemant les membres du personnel concernés afin d'assurer In séourité et

la dignité das individus impliquds;
= Partager seulemant las rensaignamants ndcessalres qui ne causeront pas préjudice & I'dlbve,
ot doni I'uaage doit dire justifid afin d'assurer son blen-dtre, sa sécurité et son droil au respect
de la vie privise,

o Assuref la confidentialité de tout signalement, notammant la protection de Mdentité des
Wmoing dénonclateurs et la discrétion autour des renconires avec les personnes
CONCeméas,

= Sensibiliser le parsonnel aux actions & melire en ceuvre pour assurer la confldentialité, par
exemple : seules les informations concernant leur enfant seront communiquées aux parents ;
Identifier un lieu confidentiel pour rencontrer les parsonnos impliquéaes.
Procédures retenues quant a la conservation des notes et informations confidentielles : oulil de
consignation CSSDGS. Préclser comment les dossiers d'dloves delvent dtre transmis & la
prochaine école de fagon afficlents et confidentialle, 8'l v a lieu ;

= Dans le cas d'un signalemant DPJ, collaborer avec la parsonne au signalemant pour détarminer
les modalités de communication des informations (qul, quol, quand).

Les informations relatives aux dléves iImpliqués dans la situation devront dtre traitées de manidre
confidentislle. Par axemple, les informationa portant sur la nature des actions ou des sanclions &
lagard da 'dlbva ingligaleur ne pourraient pas dtre transmises aux parents de I'élbévae victime,

En plus des modalités clitées précdédemmant, il ast
important da tenir comple des aspacts sulvants :

= Ne pas utlliser d'émattaur radio pour
relator la situation, par exemple A la sulle
d'un dévailamant;

= S'Rssurer que soules les parsonnas
easentielles dans le dossier sont mises au
courant de la situation;

= Ma consigner que les informations
néceasaires, de fagon confidentislle, dans

les documents paplar at informatisés, el
rasserrer los acchs afin que seules les

parsonnes assentiolles dans le dosalar
pulssent accédar & ces donndes,

= Salon & volontd de ['dléve, respecher la
confidentialité concernant son identité
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sexuelle (sexe, genre, orientation),
notamment en ce qui a trait a l'information
transmise a ses parents

* Selon la Loi sur la protection de la jeunesse (RLRQ, chapitre P-34.1, ci-aprés « LPJ »), une violation
du secret professionnel est justifiée lorsqu'une personne s'adresse au DPJ pour effectuer un
signalement. Il est & noter que |'obligation de signaler au DPJ toutes les situations d'abus sexuels

commis envers des enfants et des adolescents s'applique méme aux personnes liées par le secret
professionnel, sauf exception (LPJ, art. 41)

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment 2 la couleur et a I'origine
ethnigue ou nationale

Mesures de confidentialité a mettre en place

lors d’un acte d'intimidation ou de violence | Mémes procédures et confidentialité que pour
basée sur les motifs mentionnés ci-dessus I'intimidation et la violence

Autre information concernant la
confidentialité
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ACTIONS A ENTREPRENDRE A LA SUITE D'UN ACTE
D'INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

Actlons qui dolvent étre prises lorsqu'un acte d'intimidation ou de viclence est constaté par un
éléve, un enseignant, un autre membre du personnal de I'établissement d'ensaignement ou par
quelque autre parsonne ou qu'un signalement ou une plainte est transmis & I'établissement par
o protecteur rdgional do I*éléve (LIP, art. 75.1, al. 3, par, 5%,

Lea actions & ontroprendro
daivant alre modulées an
fonction de la situatian,

+ Aller charchaer l'alde d'un
adulles

+ Prandre soin de sol-méma an
domandant I'aldo d'un
mambre du persannal,

+ Ma pas parager los
confidences avec des dlbvas,
mais plutdt an parer 4 un
adulta.

Les actions & enlreprendre
dolvant dtre modulées en
fonction de la situation,

Outll & Accualliir = las 4R » da la

irajocioire VI-VACS (personnel
seolaine seulement):

REAGIR
RASSURER
REFERER
REVOIR

Faira cesser la situation

Orienter vars la comporamant
attandu au ratirer ["aléve qul

pose das gastes,

Werifier I'dtat des personnes
impligudas

Motar af ranamatire laa
infarmations & la porsonng

responsable du sulvl (2e
intervanant) at 4 la diraction

Les actions & antreprondre dolvan
dtre moduléos en fonction da la
Eltuation,

Moter les informations nécessalreg
el les conserver de fagon
sécuritaire, notamment an vuae da
transmatira un rapport sommalre
au directaur génddral, la cas
dchdant (LIP, art.96.12)

BRocumant & consulter;
o ACTIONS

" VLVACS (C8SDGS)

o Pour oblanir du soutlen ©

guichet d'acceds unique des
{directions seulemeant)

o En cas de situation
impliquant l'utiisation d'un
appareil ou d'une
plateforma du CS50GS,
la direction
d'établissamant paut falre
une demande

Assurer la sdourlld des dibves
impligués

Rencontrer promptoment ot
séparément les personnas
impliquées
= Falra upe dvaluation
approfondie da la siluation -
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= S'il s'agit de violence a
caractére sexuel, voir les
actions spécifiques
indiquées dans la section
suivante.

« En collaboration avec la
direction de I'établissement,
contacter les parents pour les
informer de la situation,
aprés avoir considéré ['intérét
de I'éléve directement
impliqué.

= Appliquer les mesures de
soutien et d’encadrement

= Faire un suivi & la personne
qui a signalé la situation

= Consigner les informations
selon les consignes
transmises par la Direction
générale.

= Si nécessaire, signaler a la
DPJ

Direction de |'établissement :

Le directeur de I'établissement d'enseignement qui est saisi d'une plainte concernant un acte
d'intimidation ou de violence doit, aprés avoir considéré I'intérét des éléves directement impliqués,
communiquer promptement avec leurs parents afin de les informer des mesures prévues dans le plan
de lutte contre l'intimidation et |a violence. |l doit également les informer de leur droit de demander
I'assistance de la personne que le centre de services scolaire a désignée spécialement a cette fin (LIP,
art, 96.12).

Nom et coordonnées

Personne désignée par le CSS pour assister les parents lorsqu’ils souhaitent déposer une
plainte.

514-380-8899, poste 3950

Note : Lorsque la situation implique un membre du personnel de I'établissement d'enseignement, que ce
soit a titre de victime, d'instigateur ou de témoin d'un geste d’intimidation ou de violence, la direction de
I'établissement d’enseignement doit en étre informée. Celle-ci devra analyser |a situation afin de déterminer
les mesures de soutien et d'encadrement ainsi que les sanctions applicables, le cas échéant, dans le respect
des encadrements |légaux, des conventions collectives applicables et des roles et responsabilités de
I'organisme scolaire. Dans le cas d'un membre du personnel victime ou témoin, la direction devra également
transmettre l'information au comité de santé et sécurité de ['établissement.

Violence a caractére sexuel

Actions a entreprendre lorsqu’un acte de violence a caractére sexuel est constaté

Par un éléve témoin ou Par le membre du personnel | Par la personne responsable
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confident

témoin direct ou confident
(1er intervenant)

du suivi (2e intervenant)

Les actions & entreprendre
doivent étre modulées en
fonction de la situation.

+« Solliciter 'aide d'un adulte
de confiance.

« |l n’est pas recommandé
que I’éléve témoin d'un
acte de violence a
caractére sexuel
s'interpose ou tente de
faire diversion.

Tout adulte au sein de
I'établissement d'enseignement
qui regoit de l'information
concernant une situation de
violence a caractére sexuel doit :

« Ecouter 'éléve et le laisser
parler librement, en
respectant son rythme et ses
silences;

* Ne pas chercher a diriger la
discussion ni a questionner
I'éléve;

e RassurerI'éléve quant & la
prise en charge de la
situation.

+ Noter les mots de I'éléve et
ceux de I'adulte confident;

s Aviser la direction de son
établissement
d'enseignement;

« Signaler la situation sans
délai au DPJ au numéro
suivant : 71 800 361-5310
Montérégie

Se référer a la trajectoire
d'intervention VI-VACS du
CSSDGS avant de poser toute
action.

s Outil « Accueillir— les 4R » de
la trajectoire VI-
VACS (personnel scolaire
seulement):

« Remercier I'éléve de nous
informer de la situation : « tu as
bien fait de venir m'en
parler... »

s Le rassurer sur la prise en
charge de la situation

= Solliciter le personnel
professionnel de votre milieu
pour une qualification des
comportements ;

+ Se référer a la trajectoire
d'intervention VI-VACS du
CSSDGS.
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» Lui demander de revenir nous
voir s'il a besoin d’en parler a
nouveau ou s'il a d'autres
informations a nous
communiquer

(LPJ, art.44).

parents (LIP, art.96.12).

+ Selon la Loi sur la protection de la jeunesse (RLRQ, chapitreP-34.1, ci-aprés «LPJ»), tout membre
du personnel scolaire a 'obligation de signaler sans délai au DPJ toutes les situations visées par
la LPJ qui impliquent des mineurs, dont les situations d’abus sexuels.

De plus, toute personne, peu importe ses fonctions, a I'obligation de signaler sans délai au
DPJ toutes les situations d'abus sexuels et d'abus physiques (LPJ, art.39 et 39.1).

La confidentialité de I'identité des personnes qui font un signalement au DPJ est assurée
* Lors d'une plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel, la direction de
I'établissement d'enseignement doit informer 'éléve victime de la possibilité de s'adresser a la

Commission des services juridiques,

Lorsque |'éléve est 4gé de moins de 14ans, elle en informe également ses parents et, lorsque
I'éleve est agé de 14ans ou plus, elle peut, si cet éléve y consent, également en informer ses

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment a la couleur et a I'origine

ethnique ou nationale

Actions a entreprendre lorsqu’un acte d’intimidation ou de viclence basée sur les motifs

ci-dessus est constaté

Par un éléve témoin ou
confident

Par le membre du
personnel témoin direct ou
confident (1er intervenant)

Par la personne
responsable du suivi (2e
intervenant)

Les actions a entreprendre
doivent étre modulées en
fonction de la situation.

Les actions a entreprendre
doivent étre modulées en
fonction de la situation.

Les actions a
entreprendre doivent étre
modulées en fonction de

la situation.
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Il pourrait étre utile de
reformuler 'expérience
vécue par I'éléve pour bien
comprendre la situation.

Intervenir systématiquement
face & des propos ou a des
gestes discriminatoires en
sensibilisant I'ensemble des
acteurs aux conséguences
que peuvent avoir ces
propos;

Veiller a une application
cohérente et équitable des
regles de conduite et du code
de vie de |'école:

Privilégier la  rencontre
individuelle, ouvrir un
dialogue et ainsi éviter les
amalgames, soit la perte de
lindividualité de la personne
en l'associant a un groupe.
Aller vérifier auprés de
I'éleve victime son ressenti.

Verifier auprés de |'élave
instigateur ce qu'il y a
derriére ses mots ou ses
gestes peut donner accés a
ses idées précongues, a ses
préjugés, etc.

Noter les informations
nécessaires et les conserver
de fagon sécuritaire,
notamment en vue de
transmettre un rapport
sommaire au directeur
général, le cas échéant (LIP,
art. 96.12).

Autre information concernant les actions a
entreprendre lorsqu’un acte d'intimidation ou

de violence est constater
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MESURES DE SOUTIEN OU D’ENCADREMENT

—rrmrren

Mesures de soutien ou d'encadremant offertes & un éléve victime d'un acte d'intimidation au B
da vialence alnsl que celles offertes & un témoln ou A I'auteur d'un tel acte (LIP, art. 78.1, al. 3,

= Matire an place des
mesures de protaction;
(ox. : gérer las
déplacomants);

= Lorsque poasible,
impliguar I'élive victima
ol 303 parants, |& cas
dichdant, dans le cholx
das masuras & metime
un plage.

= Planifier des rencontras
ol fiuivi pdricd igues;

= Offrir dos alaliors
indlvidusls ou di groups
paur soulanir la
dévaloppemant dos
compdtences sociales el
émaotionnallas (gastion
des émolions,
affirmation de soi, elc.);

e Offrir du jumslage avec
un pair;

= |dentifier un lisu dans
I'écola ol I'aldva 4o aant
bien ot si possible, lul
accorder un accos
privilégld,

par. 7%).
____ Pourl'éléve victime Pour I'éléve instigateur | Pot
Les mesures de soulien ou Las masures de soution ou Leg mesures de soullen ou
d'encadramant & d'ancadramant & d'snoadremant &

eniraprandra doivant dlre antraprendre dalvent dtre sniraprendre doivent dlre

modulées on fonction de a maduliéas en fonction de la maduldas on fonction de 1a

gituatian. slluation. giluatlan.
+  Ecouter Ia victima, Planifier des rencontres do | * Evaluer les besains
rocusillic ses basoins; sulvl pbriodiques; individumls:

Détarmingr avec I'dléve o
BOE paronts, dos
angagemanis 4 prandre en
vue d'empédcher la répdtition
da tout acle dintimidation ou
do violanom;

Offrir des atallers individuals
o ti groups pour soutsnir
la diéwvaloppamant des
compélences sociales ot
¢motionnelles (gestion des
conflits, gastion das
amolions, dbvaloppamant
de 'empathie, eto.);

Offrir des activités
d'anasignamaont axpliciio
des comporemants
aftendus;

Agaurer un haraire modifid
pour rigpondre au besoln de
gdcuritd de I'dléve ayant
subl lns gastas;

Offrlr In suparvision d'un
adults lors de momants
particullers (tranaitions,
diplacements, rdcréations,
ﬂm.}.

= Offrir dos ateliors individuals
ou de groups portant sur les
ralations saines ot dgalitaires;

& Offrir des activités da
sansibllisation at d'éducation
adrogsdes 4 lensamble des
dildves concarnds lorsque |n
aituation aal connua d'un
grand nombra d'didves au sein
de I'détabliasemant
d'angoignament

= Offrir du soutien & la personne
quil & regu un dévailaman et
qui an sent le besain,

Précislons concarnant los
thmalng
= Prapdre an considdration le

bl joud par les témolns (actil,
passifinoulre, complice) afin

d'adapter les intarvantians,

+ 5| I'dléve est complics ou a
contribud aux gealos
d'intimidationiviclence,
a'ingpirar daa pistes
d'intarvantlon pour los
insligateurs ol instigatrices;

= Ingistar sur limporance do la
canfidantinlitd ol s’appuyar sur
la code'mode da vie (he pas
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ébruiter la situation auprés des
autres éléves) et sensibiliser
aux répercussions telles que
I'atteinte & |a réputation;

« Valider et normaliser les
émotions vécues

e Accueillir les questionnements
s'il y a lieu, et offrir une
réponse simple pour résumer
l'incident, en tenant compte
des régles de confidentialité et
du stade de développement;

» Si I'éléve témoin a dénonce,
valoriser son geste;

s [dentifier spécifiguement des
personnes-ressources dans
I'école que I'éléve peut
solliciter, en cas de besoin;

= Se référer aux Services
éducatifs complémentaires
pour du soutien a vos
interventions ou en cas de
préoccupations persistantes a
propos de I'éléve.

Note : Lorsque la situation implique un membre du personnel de I'établissement d'enseignement, que ce
soit a titre de victime, d'instigateur ou de témoin d'un geste d'intimidation ou de violence, la direction de
I'établissement d’enseignement doit en étre informée. Celle-ci devra analyser la situation afin de déterminer
les mesures de soutien et d'encadrement ainsi que les sanctions applicables, le cas échéant, dans le
respect des encadrements légaux, des conventions collectives applicables et des réles et responsabilités
de l'organisme scolaire. Dans le cas d’'un membre du personnel victime ou témoin, la direction devra
également transmettre I'information au comité de santé et sécurité de I'établissement.

Violence a caractére sexuel

Mesures de soutien ou d’encadrement déterminées et mises en place a la suite de I'analyse des
besoins en lien avec un acte de violence a caractére sexuel,

Pour I'éléve victime

Pour I'éléve instigateur

Pour les témoins

Les mesures de soutien ou
d’encadrement a
entreprendre doivent étre
modulées en fonction de la
situation.

Les mesures de soutien ou
d'encadrement a
entreprendre doivent étre
modulées en fonction de la
situation.

Les mesures de soutien ou
d'encadrement & entreprendre
doivent &tre modulées en
fonction de la situation.

«  Offrir des rencontres
individuelles et des outils
pour soutenir le

Rassurer sur la notion de
confidentialité dans le suivi,
autant qu'au sein de I'école;

e Evaluer les besoins
individuels;
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fonctionnement quotidien de
I'éléve, sans cibler
I'événement spécifique ni
tenter de traiter un éventuel
trauma

Référer I'éléve et ses
parents vers des ressources
externes spécialisées (liste
de ressources disponible
dans la trajectoire VI-VACS

Si un signalement DPJ est
effectue, assurer une
communication transparente
et réguliére entre le milieu
scolaire et la PJ,

Rassurer sur la notion de
confidentialité dans le suivi,
autant qu'au sein de |'école;

Renforcer le comportement
de dénonciation;

Ne pas banaliser ni
dramatiser |a situation;

Eviter de demander a I'éléve
de raconter a4 nouveau les
evénements en détail;

Impliquer I'éléve dans la
détermination des mesures
de soutien et de sécurité
optimales comme
'aménagement des
espaces, des transitions et
des horaires;

Eviter d'obliger I'éléve cible
a recevoir un geste
réparateur;

Selon la situation, vérifier
auprés de 'éléve son
aisance a participer aux
activités d'éducation a la
sexualité prévues en classe;

Renforcer le réseau de
soutien de I'éléve et
développer les facteurs de
protection comme
I'éducation a la sexualité
positive, la connaissance de
soi, la recherche d'aide, etc.;

Identifier spécifiquement des
personnes-ressources dans

Ne pas banaliser ni
dramatiser la situation;

Orienter les interventions
sur les apprentissages que
I'éléve peut tirer de cette
situation plutét que de
revenir sur les événements
en deétail ;

S'assurer d'évaluer les
besoins individuels : tous les
parcours sont différents en
termes de répercussions et
résilience ;

Impliquer I'éléve dans la
détermination des mesures
de soutien, d'encadrement
et de sécurité;

Impliquer I'éléve dans la
réflexion concernant des
gestes de réparation
potentiels (en respectant |a
volonté de I'éléve ayant subi
les gestes);

Prévoir des moyens pour
prévenir ou limiter |a
stigmatisation vécue par
I'éleve (voir les interventions
suggérées auprés des
témoins);

Se référer aux Services
éducatifs complémentaires
pour du soutien a vos
interventions ou en cas de
comportements
préoccupants persistants de
la part de I'éléve.

*Attention, dans les situations ou

les gestes posés sont
présumés, mais qu'il ne sera
pas possible de les confirmer,
soit parce qu'il n'y avait pas

d’'adultes témoins ou parce que

I'enquéte ne donne pas de
résultats, orienter les

interventions sur I'éducation et
la prévention plutdt que sur la

responsabilisation.

Offrir des ateliers individuels
ou de groupe portant sur les
relations saines et
égalitaires;

Offrir des activités de
sensibilisation et
d'éducation adressées a
I'ensemble des éléves
concernés lorsque la
situation est connue d'un
grand nombre d’éléves au
sein de |'établissement
d'enseignement

Offrir du soutien & la
personne qui a regu un
dévoilement et qui en sent
le besoin.

Prendre en considération le
role joué par les témoins
(actif, passif/ineutre,
complice) afin d'adapter les
interventions;

Si I'éléve est complice ou a
contribué aux gestes
d'intimidation/violence,
s'inspirer des pistes
d'intervention pour les
instigateurs et instigatrices;

Insister sur l'importance de
la confidentialité et
s'appuyer sur le code/mode
de vie (ne pas ébruiter la
situation auprés des autres
éléeves) et sensibiliser aux
répercussions telles que
I'atteinte a la réputation;

Valider et normaliser les
émotions vécues (ex. la
peur, l'anxiété, la colére, la
culpabilité, etc.);

Accueillir les
questionnements s'ily a
lieu, et offrir une réponse
simple pour résumer
l'incident, en tenant compte
des régles de confidentialité
et du stade de
développement
psychosexuel ;

Si I'éleve témoin a dénonce,
valoriser son geste;
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I'école que I'éléeve peut
solliciter, en cas de besoin;

= Se référer aux Services
éducatifs complémentaires
pour du soutien a vos
interventions ou en cas de
comportements
préoccupants persistants de
la part de I'éléve.

Offrir du soutien ciblé pour
certains éléves visant le
developpement d'habiletés
adaptées a la situation (ex.
réle actif pour prévenir ou
faire cesser une situation de
VACS, accueillir une
confidence de VACS,
recherche d'aide, pression
des pairs, etc.);

S'appuyer sur les contenus
obligatoires;

Identifier spécifiqguement
des personnes-ressources
dans I'école que I'éléve peut
solliciter, en cas de besoin;

Se référer aux Services
educatifs complémentaires
pour du soutien & vos
interventions ou en cas de
préoccupations persistantes
a propos de I'éléve.

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment a la couleur et a I'origine

ethnique ou nationale

Mesures de soutien ou d’encadrement déterminées et mises en place a la suite de I'analyse des
besoins en lien avec un acte d’intimidation ou de violence basée sur les motifs mentionnés ci-

dessus.

Pour I'éléve victime

Pour I'éléve instigateur

Pour les témoins

Les mesures de soutien ou
d'encadrement a
entreprendre doivent étre
modulées en fonction de la
situation.

Les mesures de soutien ou
d'encadrement a
entreprendre doivent éfre
modulées en fonction de la
situation.

Les mesures de soutien ou
d'encadrement & entreprendre
doivent étre modulées en
fonction de la situation.

« Une fagon de recentrer une
affirmation de généralisation
comme « Cette école est
raciste » consiste a sonder
I'effet de la perception de
I'éléve, notamment en
utilisant une formulation
pour vérifier son vécu, puis
a situer la position de I'école
quant a la discrimination, le
cas échéant (ex. : « Es-tu en

Accompagnement de I'éléve
pour 'amener a comprendre
gu'une blague reposant sur
des stéréotypes raciaux
constitue un geste raciste
qui a des conséquences
négatives pour la personne
visée,;

A partir des idées
précongues ou des préjugés
de l'instigateur, proposer un
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frain do me diré que tu le
sans traité Indquitablamant
parce que tu es arginaire
d'un autre pays? », puis « 5i

disgours autra, Une Manidra
diffdrants d'axprimer son
point de vua en faisant
abstraction dos préjugds

c'esl lo cas, |l s'agit d'une
forma da diserimination o
notre plan de lutte prévelt un
Becompagnemant pour
assurar que tu as bian
antendu el qu'on s'ocoupo
da Ia situation »).

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

 Sanctions disciplinaires applicables au regard des actes d'intimidation ou de violence
selon la gravité ou le caractére répétitif de ces actes (LIP, art, 75.1, al, 3, par, 8°%)

Gasles réparaleurs en lien avec le geste posé et les attentes de I'dléve victime:
Reprige du lemps pardu;

Retrail de privilbges;

Retrail du groupe;

Remboursamant ou remplacemant du matérial;

Réflexion par dorit;

Travail personnel de rachercha ot prasantation;

Retenue pendant ou aprés los houres de cours,

EUlFlﬂlllﬂﬂ i l'dcole ou b Mexléreur de Mécola et actualisation du protocole de retour de
auspansion;

Vielence & caractére sexuel

Sanctions disciplinalres possibles, en cas de violence & earactére sexusl, détermindes en fonctlon
de I'analyse de la situation ainsi gu'au regard de la nature, do la gravité et de la fréguence des gostos
posds.

Les sanctions disciplinaires s appliquent uniquement aupros des eléves reconnus{es) auteurs(trices)
das gestes, solf paree Gue les gestes onl &t vus ov entendus par des adultes emains, soit par les
instances légales.

Les sanctions disciplinaires s'effactueront en fonction de l'analyse de la sifuation, notamment seion la
profl de I'tldve, ainsi qu'au reégard de la nature, de la gravité, de la friquance of de Ia légalitt dos

gestas posés. Par consdquent, les sanclions disciplinaires ne peuvent pas s'inscrire dans un registre
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d’automatisme (chaque geste = méme sanction).

Exemples:
» L'adulte qui applique une sanction doit également prendre soin de (re)construire le lien avec
l'éléve.

's  Impliquer le personnel professionnel ainsi que des organismes spécialisés, au besoin, avant
d'envisager la mise en place des sanctions :

e Dans le cas ou la DPJ est impliquée et émet des recommandations ou que des mesures
légales sont émises (DPJ ou LSJPA), I'école pourrait avoir & appliquer les mesures imposées;

e Dans les situations liées au proxénétisme ou gang de rue : éviter le changement
d'établissement afin de limiter I'expansion du territoire de recrutement.

= Régle générale, les gestes réparateurs ne devraient pas faire partie des sanctions considérées
en cas de VACS (ce type de sanction n’est simplement pas adapté ni pour I'éléve victime ni
pour 'éléve instigateur, instigatrice.).

» Préconiser une approche de responsabilisation et d'éducation auprés des jeunes reconnu.es
auteurs ou autrices de VACS (approche également utilisée par le systéme de justice et par les
organismes spécialisés lorsqu’aupres des jeunes de moins de 18 ans).

o Eviter les sanctions pour les enfants de moins de 12 ans qui manifestent des comportements
sexuels problématiques (CSP) ; prioriser leur développement psychologique, affectif et sexuel.

= Dans le cas ou le matériel qui a servi a commettre une VVACS était prété par I'école : considérer
le retrait des outils technologiques ou de certaines fonctions sur ces outils (ex. enlever le
clavardage).

La mise en place d'un contrat pour formaliser I'engagement d'arréter les gestes violents ou intimidants
devrait mettre I'accent sur les moyens/stratégies que I'éléve s'engage a faire pour mieux s'autoréguler
plutét que sur les gestes a ne pas poser.

+ Sides procédures légales ont été menées et qu'un éléve a été reconnu coupable d'une infraction
criminelle, I'établissement d’enseignement pourrait avoir a appliquer les mesures judiciaires
imposées a celui-ci.

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment a la couleur et a I'origine
ethnique ou nationale

Sanctions disciplinaires possibles, en cas d'intimidation ou de violence basée sur les motifs
mentionnés ci-dessus, déterminées en fonction de I'analyse de la situation ainsi qu'au regard de la
nature, de la gravité et de la fréquence des gestes posés.

Lorsque cela s'y préte, et aprés vérification de I'accord de I'éléve victime, la médiation et la réparation
sont a prioriser
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SUIVI ET AUTRES ACTIONS

SUIVI DES SIGNALEMENT ET DES PLAINTES

Sulvl qui dolt &tre donné & tout signalemant ot & tauts plainte éoncarnant un acte d'Intimidation
ou de vielence (LIP, art. 75.1, al. 3, par. 8°).

Selon article de la LIP 86,12, la direction
d'beale :

Consigner les événements;
S'assurer que la situation a pris fin;

Communiquer aux parents un sulvi de la prise
an charge de la situation;

Informar los actaurs Impliqués de 'dvolution du
dossler, dans lo respect de Ia confidentialité;

Varifier la satisfaction des acteurs concermnas
quant aux inlarventions réalisdes:

S'assurer du respect des engagements de
'dldwe instigateur e do sos parents, lo cas
achbéant

Vériflor # les mesures de soutlen el
d'ancadramant mises an place répondent blan
AU besoing des aclours concemds et falre les
njustemants nécassaires, la cas dchéant:

Informar las parents des modaliles exiztantes
pour porter plainte sl lo dossler n'a pas até
traité & lour satisfaction.

S'assure que les mesures de sanction el de
soutlon ont dté mises en place et gue Iimpact
de ces masuras 4 un offat positif pour soutenir
les dléves concernds;

Informe les parents de [évelution de la
situation;

Infarma les adulles concarnés de 'évolution de
la siluation et communigue les Informations
pertinentes aux mambres du parsonnal quant
i la séouritd de I'dldve visd, ol ce, dans le
roapact do la confidantialitd:
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e FEchange avec les intervenants pour bien
evaluer I'évolution de la situation;

e Consigne les informations (fiche de
signalement, rapport sommaire)

Outils référentiels CSSDGS:
~ Trajectoire d'intervention VI-VACS (CSSDGS)

— Rapport sommaire (a8 compléter par la
direction

Dés que possible, le directeur de I'établissement d’enseignement transmet au directeur général du
centre de services scolaire, au regard de chaque plainte relative & un acte d'intimidation ou de violence
dont il est saisi, un rapport sommaire qui fait état de la nature des événements qui se sont produits et
du suivi qui leur a été donné (LIP, art. 96.12).

Violence a caractére sexuel

Mesures pour effectuer le suivi de tout signalement et de toute plainte concernant un acte
de violence a caractére sexuel.

Dés que possible, le directeur de I'établissement d’enseignement transmet au directeur général du
centre de services scolaire, au regard de chaque signalement relatif a un acte de violence a caractére
sexuel dont il est saisi, un rapport sommaire qui fait état de la nature des événements qui se sont
produits et du suivi qui leur a été donné. Le rapport concernant un acte de violence a caractére sexuel
est également transmis au protecteur régional de I'éléve (LIP, art. 96.12).

Méme si I'évaluation initiale conclut que I'éléve n'a pas de besoin immédiat aprés la situation, il
convient de réévaluer ses besoins & différents moments ultérieurs (ex. : & I'aide d'observations des
enseignants, en consultant I'éléve directement).

¢ Fournir la liste de ressources (disponible dans la trajectoire VI-VACS)

Informer les eleves concerné(e)s et les parents, si moins de 14 ans, du processus de
traitement des signalements et des plaintes (art. 96,12);

= Maintenir la collaboration avec les ressources ou les partenaires externes, le cas échéant
(DPJ, services policiers, CALACS, CLSC, etc.).

» S'assurer d’'avoir les autorisations nécessaires avant de partager des informations
confidentielles;

« Informer les personnes concernées (titulaire, spécialiste, service de garde, transport, etc.) qui
auront @ mettre en place ou appliquer certaines mesures (tout en respectant la confidentialité)
et assurer le suivi;

* Au besoin, impliquer les partenaires externes pour assurer les suivis lors de longs congsés;

» Sides besoins émergent : diriger rapidement les personnes impliquées vers des ressources
d’'aide et d'accompagnement spécialisées ou services de crise selon le niveau d'urgence;

« S'assurer du respect des engagements de I'éléve instigateur, instigatrice et de la collaboration
des parents;

» Informer les personnes impliquées de I'avancement du dossier, le cas échéant;

« Inviter toutes les personnes a informer I'école si la situation venait 4 se reproduire;

» Consigner toute évolution de la situation (incluant les suivis et moments auxquels ils ont été
faits)

« Signaler & nouveau a la DPJ s'il y a des raisons de croire que la sécurité et le développement
des éléves sont encore compromis.
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OUTILS REFERENTIELS C55DGS:
= Tmjgctoire dintervention VI-VACS (CSSDGE)
=  Rappeor sommaire (& compléter par |a direction)

Intimidation ou violence basée sur des motife liés notamment & la couleur st & 'orlgine
athnigue ou nationale

Mesures prises pour effectuer le suivi de tout signalemant et de toute plainte concernant un
: cla do vielence basdo sur les m mantionn

Utilisation de termes neutres et description objectives des comportemants

AUTRES ACTIONS SPECIFIQUES AUX VIOLENCES A
CARACTERE SEXUEL

En plus des éléments prévus plus haut, le plan de lutte contre I'intimidation et la vielence doit
consacrer une section distincte aux viclences A earactire sexuel, Cetta section dolt prévolr les

dléments ci-dessous (LIP, art. 75.1).
La wm concue paf le minisiére de I'Edunutjrm, Le

pouvolr d'agir des adultes ceuvrant aupres d'éléves an
matiéra d'inlimidation et de vislence, nolamment las
violences & caracthre sexuel 8'adressant A l'ensemble des
mambres du personnel scolaire et & tout autre adulte
amané & ceuvrer AUpres dos dlbves dans los

dlablisgements d'enseignement : https:/ifermation-
violgnce-inlimidation. aducation gouy qc.cal

« Cantra d'expariss Marie-Vincent = « Les
comportements sexualisés et le dévolamant
i'agreasion sexualle dos enfants dgds de 6 4 12 ans

en contexte scolaire » (hitps:/marie-

vincant uxpertise.ca/catalog/subCategoryfscolaire-
prirrillrl.i'ag}'{

= Cantre d'aide ot de lutte contre los agressions &

caractére sexual (CALACS) da chagua région — «
Formation pour le personnel scolaire Empreinte : Agir

ensemble contre les agressions & caractére sexual
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» (https://www.programmeempreinte.com/fr/personnel-
scolaire/);

s UQAM - Tel-jeunes — Direction régionale de santé
publique de Montréal — « Etincelles — Pour des
parcours amoureux et intimes positifs — Formation sur
les relations amoureuses positives et la violence dans
les relations intimes

» (hitps://etincelles.ugam.ca/personnel-
tion-en-ligne/).

En vertu de I'article 75.1 de la Loi sur l'instruction publique,
les établissements scolaires doivent prévoir d'offrir des
activités de formation obligatoires pour les membres de la
direction et les membres du personnel.

« Revair la disposition ou 'aménagement des
toilettes et vestiaires accessibles aux éléves et au
personnel:

« Créer un plan de surveillance stratégique en
fonction des besoins du milieu;

= Sécuriser les accés a certains endroits ou dans
certains contextes;

= Baliser les rencontres entre membres du
personnel et éléves (ex. : privilégier les endroits
publics le cas échéant);

« Baliser ['utilisation des réseaux sociaux entre le
personnel scolaire et les éléves, tel que prévu par
le Code éthique (forme prescrite) du MEQ
(section 3.3 : Posture professionnelle-
distanciation).

« |dentifier les lieux qui, en raison de leur
emplacement, de leur vocation ou de leur
ameénagement, sont moins surveillés ou propices
4 créer un sentiment d'inconfort ou d'insécurité
chez les éléves (ex. : toilettes, vestiaires, terrain,
cage d'escalier, transport scolaire, etc.) ;;

= Envisager le réaménagement de certains lieux
(ex: quelques cabines de toilettes fermées
accessibles a 'ensemble des éléves/personnel,
cabines fermées pour se changer et cabines de
douche individuelles dans les vestiaires) ET
considérer ces éléments lors de nouvelles
constructions/rénovations d'établissements
scolaires;
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= Réfléchir & des pratiques communes ef appliquées
par 'ensemble du persennel lors de rencontres
antre adultes of éléves (ox, | privilbgier des
BEpAGos ouverts ou communs, lalsser [a pore
ouvarte lorsque possible, ete.);

+ Réfléchir au niveau de proximité et aux touchars
approprids en conlexle scolaire et spécifiquement
dans les contextes adulte-dléve (incluant les
intaractions sur les réseaux soclaux).

RESSOURCES

AUTRES INFORMATIONS IMPORTANTES

2026-05-01
s

| 2026-06-01
2026-09-01

| Cliquez au appuyez icl pour antrer une dat
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